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> Public

Tout public

DRH, managers, chef d'entreprise,
responsables d'équipes,
responsables de service...

> Dates

Nous consulter pour un groupe en
intra entreprise

> Durée

14 H (en centre)

> Modalités de formation
possibles

Collectif, Formation en présentiel
La prestation peut se réaliser en
présentiel ou a distance.

> Co(t de la formation
2310,00 euros

> Lieu de la formation

DABM Paris

8 rue de I'Amiral de Coligny - 75001

PARIS

> Contact

DABM Paris

8 rue de I'Amiral de Coligny - 75001

PARIS

Tél: 01 55 80 58 80

Fax : 01 55 80 58 95
dabm@ac-paris.fr
https://gipfcip.scola.ac-paris.fr

Lamiae LEBBADI

Tél 01 55 80 58 80
dabm@ac-paris.fr

Référente Handicap : Lamiae
LEBBADI

dabm@ac-paris.fr
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Prévention et détection des risques psychosociaux a
destination des managers

))) TAUX DE SATISFACTION 2023 : 100%

))) OBJECTIFS

- Pouvoir identifier des facteurs et déterminer des indicateurs des risques psychosociaux.
- Devenir un acteur de la prévention.

))) CONTENUS
- Le cadre |égislatif : définitions et réglementation.

- Analyse et catégorisation des risques psychosociaux :
* Stress

* Violences externes

* Violences internes

- Les facteurs de risques psychosociaux :
* Le modele de Karasek

* Le modeéle de Siegrist

* 6 catégories de facteurs

- Les indicateurs de risques psychosociaux :
* Au niveau de l'organisation du travail
* Au niveau des personnes

- Les niveaux de prévention :
* Primaire

* Secondaire

* Tertiaire

- La démarche de prévention :
* Acteur de la santé au travail
* La détection des signaux

* La régulation des tensions

- La régulation des tensions dans le management quotidien :
* L'autonomie

* Le soutien

* La valorisation

* La reconnaissance

))) MOYENS PEDAGOGIQUES

- Etudes de cas en sous groupe (analyse de situations et commentaires partagés)
- Exposé interactif.
- Support audiovisuel.

))) RECONNAISSANCE DES ACQUIS
Attestation de fin de formation



