Certification accessible par la VAE EX

REPUBLIQUE )
FRANCAISE
Des financements pour votre projet ? e §E§?§.ﬂ'i‘$§§§;‘inumnu »m
Nos conseillers vous répondent.
Contactez-nous !
M Public MC Technicien(ne) en energies renouvelables options
Tout public énergie électrique et énergie thermique
Formation conventionnée par la Région lle-de-France
M Dates Cette Mention Complémentaire d'un an post-Bac permet au titulaire d'un Bac TISEC,

TMSEC ou TFCA d'acquérir des compétences additionnelles dans la mise en oeuvre
d'équipements fonctionnant avec des énergies renouvelables (solaire, éolien,
géothermique...)

Du 09/10/2023 au 14/06/2024

Al Durée

450 H (en centre), 400 H (en entreprise)
En1an TAUX DE REUSSITE 2021/2022 : 88%

TAUX DE SATISFACTION 2021/2022 : 92%
M Modalités de formation possibles

Cours du jour ¥ PREREQUIS

. . Détention d'un Bac Pro TISEC, TMSEC ou TFCA obligatoire
Al Colt de la formation

Se renseigner auprés du GRETA M METHODES PEDAGOGIQUES
M | jeu de la formation Cours théorique et pratiques, mises en situation, TD, TP, progression pédagogique
adaptée

GRETA PARIS INDUSTRIE

DEVELOPPEMENT DURABLE u MOYENS PEDAGOGlQUES
Lycée polyvalent Raspail

5 bis av Maurice d'Ocagne - 75014 PARIS | o5 cours pratiques se déroulent sur les plateaux techniques du lycée Raspail, sur les
équipements que les stagiaires retrouveront en entreprise.

Al Contact

GRETA PARIS INDUSTRIE s MODALITES D'ADMISSION ET DE RECRUTEMENT

DEVELOPPEMENT DURABLE

Lycée polyvalent Raspail admission apres entretien, admission sur dossier

5 bis av Maurice d'Ocagne - 75014 PARIS

Tél: 01 40 52 73 05 3 RECONNAISSANCE DES ACQUIS

Fax: 014052 73 02

contact@gpi2d.greta.fr MC Technicien(ne) en énergies renouvelables options énergie électrique et énergie
http://www.gpi2d.greta.fr thermique
Al Contact(s) M INTERVENANT(E)(S)

Malika ABATTACH L'équipe de formateurs est composée de professeurs du lycée Raspail experts dans leur
Coordonnatrice domaine

Tél 0145409179
malika.abattach@gpi2d.greta.fr
Référente handicap : Eliane MATHIEU

* Région
fledeFrance
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