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TP - Gestionnaire de paie
Titre professionnel de niveau 5 (anciennement III) du ministère du travail, de l'emploi, de
la formation professionnelle et du dialogue social.

Certification accessible par la VAE

> SESSION 1 : Parcours en alternance
sur 2 ans

> Public

Tout public, Contrat d'apprentissage,
Contrat de professionnalisation,
Étudiant

> Dates

Du 16/09/2024 au 03/07/2026
	Début de la période en entreprise
possible début août 2024 et fin de la
période en entreprise possible
jusqu'à fin août 2026.

> Durée

1204 H (en centre)
	En 2 ans

> Modalités de formation
possibles

Collectif, Cours du jour, En
alternance, Formation en présentiel,
Individualisé

> Coût de la formation

Financement par l'OPCO de
l'entreprise pour un contrat en
alternance. Aucun frais à la charge
de l'alternant.

> Lieu de la formation

GRETA METEHOR PARIS
	LGT CLAUDE BERNARD
	1 avenue du Parc des Princes -
75016 PARIS

> Contact

GRETA METEHOR PARIS
LG Victor Duruy
33, Bd des Invalides - 75007 PARIS
Tél : 01 47 05 70 81
Fax : 01 47 05 12 02
surmesure@gretametehor.com
https://www.gretametehor.com

> Contact(s)

Kristina BRIAUDEAU
	Tél 06 38 87 78 23
k.briaudeau@gretametehor.com
Référente handicap : Bénédicte DE
VALICOURT
Tél : 09 53 21 34 49
b.de.valicourt@gretametehor.com

))) OBJECTIFS

Obtenir le titre professionnel  Gestionnaire de paie
Le (la) gestionnaire de paie assure le suivi, le contrôle de fiabilité, l'analyse et le traitement des
informations sociales collectées afin de réaliser un traitement fiable de la paie. Il (elle) la vérifie
en fonction de la législation, des conventions collectives et des contrats de travail. Le (la)
gestionnaire de paie assure une veille technique sur les évolutions réglementaires et la
jurisprudence qu'il (elle) analyse et prend en compte en permanence

Les métiers visés à l'issue de la formation :
- gestionnaire de paie - gestionnaire paie et administration du personnel - collaborateur (trice)
paie - comptable spécialisé paie

))) PRÉREQUIS

Diplôme titre professionnel acquis de niveau IV en gestion, administration ou comptabilité ou 1
an d'expérience professionnelle dans un service de gestion-comptabilité ou RH. Avoir déjà utilisé
des outils bureautiques (Pack office: Word, Excel a minima), bon relationnel et aisance en
expression orale et écrite. 

))) CONTENUS

Bloc 1 : Tenue et suivi du dossier social de l'entreprise
- 1-1. Droit social et administration du personnel:
         Analyse et gestion des informations liées aux relations de travail 
         Collecte des informations et traitements des événements liés au temps de travail du
personnel
         Gestion des relations avec le personnel et les tiers
- 1-2. Excel
         Utilisation des fonctions avancées et mise en page
- 1-3. Comptabilité
         Les grands principes de la comptabilité générale
         Comptabilisation de la paie      

Bloc 2 : Gestion de la paie et élaboration des données de synthèse
- 2-1. Paie
         Réalisation et contrôle des bulletins de salaires
         Élaboration et contrôle des données de synthèse à partir de la production des bulletins de
salaires
- 2-2. Sensibilisation au logiciel SAGE Paie
         Paramétrage de base et exploitation du logiciel SAGE paie 

Modules Transversaux: Techniques de Recherches d'Emploi/stage
                                      Accompagnement pour le dossier professionnel

))) MOYENS PÉDAGOGIQUES

documents pédagogiques, études de cas, travaux pratiques

))) MODALITÉS D'ADMISSION ET DE RECRUTEMENT

admission après entretien, admission après test, admission sur dossier

))) RECONNAISSANCE DES ACQUIS

TP - Gestionnaire de paie
	Modalités d'évaluation :
- Titre professionnel Gestionnaire de Paie, incluant 2 CCP validés par 2 Épreuves Ponctuelles
finales (1 Écrit + 1 Oral)
- Établissement d'un relevé d'acquis individualisé en fin de parcours
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TP - Gestionnaire de paie
Titre professionnel de niveau 5 (anciennement III) du ministère du travail, de l'emploi, de
la formation professionnelle et du dialogue social.

Certification accessible par la VAE

> SESSION 2 : Recrutement possible
dès aujourd'hui 

> Public

Public en emploi, Particulier,
individuel

> Dates

Du 14/10/2024 au 02/07/2025

> Durée

833 H (en centre), 245 H (en
entreprise)
	En 1 an

> Modalités de formation
possibles

Collectif, Cours du jour, Formation en
présentiel, Individualisé

> Coût de la formation

15,00 euros/h

> Lieu de la formation

GRETA METEHOR PARIS
	LGT CLAUDE BERNARD
	1 avenue du Parc des Princes -
75016 PARIS

> Contact

GRETA METEHOR PARIS
LG Victor Duruy
33, Bd des Invalides - 75007 PARIS
Tél : 01 47 05 70 81
Fax : 01 47 05 12 02
surmesure@gretametehor.com
https://www.gretametehor.com

> Contact(s)

Bénédicte DE VALICOURT
	Coordonnatrice
	Tél 09 53 21 34 49
b.de.valicourt@gretametehor.com
Référente handicap : Bénédicte DE
VALICOURT
Tél : 09 53 21 34 49
b.de.valicourt@gretametehor.com

))) OBJECTIFS

Obtenir le titre professionnel  Gestionnaire de paie
Le (la) gestionnaire de paie assure le suivi, le contrôle de fiabilité, l'analyse et le traitement des
informations sociales collectées afin de réaliser un traitement fiable de la paie. Il (elle) la vérifie
en fonction de la législation, des conventions collectives et des contrats de travail. Le (la)
gestionnaire de paie assure une veille technique sur les évolutions réglementaires et la
jurisprudence qu'il (elle) analyse et prend en compte en permanence

Les métiers visés à l'issue de la formation :
- gestionnaire de paie - gestionnaire paie et administration du personnel - collaborateur (trice)
paie - comptable spécialisé paie

))) PRÉREQUIS

Diplôme titre professionnel acquis de niveau IV en gestion, administration ou comptabilité ou 1
an d'expérience professionnelle dans un service de gestion-comptabilité ou RH. Avoir déjà utilisé
des outils bureautiques (Pack office: Word, Excel a minima), bon relationnel et aisance en
expression orale et écrite. 

))) CONTENUS

Bloc 1 : Tenue et suivi du dossier social de l'entreprise
- 1-1. Droit social et administration du personnel:
         Analyse et gestion des informations liées aux relations de travail 
         Collecte des informations et traitements des événements liés au temps de travail du
personnel
         Gestion des relations avec le personnel et les tiers
- 1-2. Excel
         Utilisation des fonctions avancées et mise en page
- 1-3. Comptabilité
         Les grands principes de la comptabilité générale
         Comptabilisation de la paie      

Bloc 2 : Gestion de la paie et élaboration des données de synthèse
- 2-1. Paie
         Réalisation et contrôle des bulletins de salaires
         Élaboration et contrôle des données de synthèse à partir de la production des bulletins de
salaires
- 2-2. Sensibilisation au logiciel SAGE Paie
         Paramétrage de base et exploitation du logiciel SAGE paie 

Modules Transversaux: Techniques de Recherches d'Emploi/stage
                                      Accompagnement pour le dossier professionnel

))) MOYENS PÉDAGOGIQUES

documents pédagogiques, études de cas, travaux pratiques

))) MODALITÉS D'ADMISSION ET DE RECRUTEMENT

admission après entretien, admission après test, admission sur dossier

))) RECONNAISSANCE DES ACQUIS

TP - Gestionnaire de paie
	Modalités d'évaluation :
- Titre professionnel Gestionnaire de Paie, incluant 2 CCP validés par 2 Épreuves Ponctuelles
finales (1 Écrit + 1 Oral)
- Établissement d'un relevé d'acquis individualisé en fin de parcours
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Licence professionnelle - Métiers de la gestion et de la

comptabilité : comptabilité et paie
Parcours en partenariat avec le CNAM Ile-de-FranceCertification accessible par la VAE

> Public

Tout public

> Dates

Du 07/10/2024 au 27/06/2025

> Durée

466 H (en centre)
	En 1 an

> Modalités de formation
possibles

Collectif, Cours du jour, Formation en
présentiel

> Coût de la formation

6990 euros
Contactez-vous pour étudier les
possibiltiés de prise en charge du
financement du parcours en
alternance.

> Lieu de la formation

GRETA METEHOR PARIS
	LGT CLAUDE BERNARD
	1 avenue du Parc des Princes -
75016 PARIS

> Contact

GRETA METEHOR PARIS
ECOLE NATIONALE DE
COMMERCE
70, Bd Bessières - 75017 PARIS
Tél : 01 44 85 85 40
Fax : 01 44 85 85 17
info@gretametehor.com
https://www.gretametehor.com

> Contact(s)

Alix NAYARADOU
	Tél 06 08 16 90 64 
a.nayaradou@gretametehor.com
Référente handicap : Bénédicte DE
VALICOURT
Tél : 09 53 21 34 49
b.de.valicourt@gretametehor.com

))) OBJECTIFS

Cette licence professionnelle a pour objectif de former des gestionnaires capables d'établir et de
gérer les paies et les charges sociales et fiscales, d'utilsier les principaux logiciels de paie et de
gestion des ressources humaines et d'être en mesure de pouvoir éclairer les décideurs sur les
difficultés concernant la paie.
Il s'agira d'obtenir les 13 blocs de compétences du RNCP 30106.

Métiers accessibles à l'issue de la licence pro compta-paie : Gestionnaire de paie et
administration du personnel; collaborateur.trice paie en cabinet d'expertise comptable;
gestionnaire de paie et comptabilité; responsable du pôle social paie en comptabilité.
Poursuite d'études : Master comptabilité, contrôle, audit.

))) PRÉREQUIS

La licence professionnelle est ouverte :
- aux titulaires d'un bac +2 (BTS, L2, DUT) ou autres diplômes homologués de niveau 5 ou
reconnus équivalents dans un domaine de formation compatible avec celui du diplôme visé ;
- aux personnes justifiant d'un niveau de formation bac + 2 reconnu par la validation d'études
supérieures en rapport avec le diplôme visé ;
- aux personnes justifiant d'une expérience professionnelle ou personnelle, dans les conditions
fixées par les dispositions de la loi du 17 janvier 2002 relatives à la validation des acquis de
l'expérience.

))) CONTENUS

Pôle comptabilité et paie : 
- Réglementation et tenue des comptes.
- Gestion financière et budgétaire.
- Éléments de la rémunération, traitement et déclaration des charges sociales et fiscales, paies
spécifiques, comptabilisation de la paye, révision comptable en matière de paye.

Pôle juridique et social : 
- Fondamentaux du droit des affaires.
- Aspects individuels du droit du travail.
- Droit du travail collectif et droit de la protection sociale.

Pôle ressources humaines :
- Économie du travail et théorie des ressources humaines.
- Théories de l'organisation.

Pôle système d'information :
- Informatique et Internet.
- Matériels et réseaux, sécurité informatique, dématérialisation et télé procédures, logiciels de
paye.

Pôle communication :
- Communication adminsitrative avec les divers partenaires.
- Communication en anglais.
- Établir un CV, une lettre de motivation.

))) RECONNAISSANCE DES ACQUIS

Licence professionnelle - Métiers de la gestion et de la comptabilité : comptabilité et paie
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