al Dates

Du 02/01/2024 au 20/12/2024
Sessions ouvertes pour 2024 - nous
contacter pour les dates

Al Public

Salarié en ESAT
Al Durée

30 H (en entreprise
Selon les besoins de 'ESAT
Durée personnalisée

Al Modalités de formation possibles

REPUBLIQUE ) ))

FRANCAISE :

Liberté DES METIERS DU TERTIAIRE,

Egalité DE UHOTELLERIE ET DE LA RESTAURATION )))
Fraternité ACADEMIE DE PARIS

La sécurité au travail
Au bénéfice des Travailleurs en situation de handicap en ESAT

M OBJECTIFS

Collectif, Cours du jour, Formation en
présentiel

Al Contact(s)

Péle handicap sur mesure
Coordonnatrice
s.smai@gretametehor.com

Tél 01 53 68 06 93

Référente handicap : Sonia SMAI
Tél: 01 53 68 06 93

Al Colt de la formation

- Faire prendre conscience au travailleur handicapé des risques liés a chaque activité
professionnelle

- Faire prendre conscience de sa responsabilité

- Connaitre les principales regles d'hygiéne et de sécurité pour les mettre en application.

§ PREREQUIS

180,00 euros/h

Tarif horaire indiqué pour un groupe de 6

a 8 travailleurs
Al |jeu(x) de la formation

Aucun prérequis

A CONTENUS

Site de I'ESAT

- Définition de l'accident de travail et de la maladie professionnelle.
- Les ambiances de travail :

. Ambiance sonore

. Ambiance lumineuse

. Ambiance thermique

. Effets sur l'organisme

. Prévention

- Les principaux risques :

. Les risques d'incendie ou d'explosion

. Le risque électrique

. Le risque chimique

. Les risques liés a l'utilisation de machines et d'outils

. Les risques liés a l'activité physique du travailleur

. Les risques piétonniers

. Les risques liés aux travaux sur la voie publique

. Effets sur l'organisme.

- La prévention des risques

- Attitude en cas d'accident de travail : premiers gestes, premiers soins.
- Méthode d'analyse d'un accident du travail.

a3 MOYENS PEDAGOGIQUES

- Visite critique des ateliers de I'ESAT.
- Utilisation d'affichettes et de supports vidéo.

3 RECONNAISSANCE DES ACQUIS

Attestation de fin de formation

§ INTERVENANT(E)(S)

Formateur du GRETA
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