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Al Coit de la formation § CONTENUS

180,00 euros/h
Tarif de I'neure groupe

- Définir les conditions de la mise en oeuvre de la polyvalence aux différents niveaux
d'éxécution de I'entreprise
- Evaluer les effets de la polyvalence pour I'entreprise et pour les salariés concernés

- Repérage des différentes dimensions de la polyvalence: géographique,

S| i . S )
Lieu de |a formation technique,organisationnelle,relationnelle

GRETA METEHOR PARIS
Péle handicap . s I .
29 bis, rue de Cronstadt - 75015 PARIS - La polyvalence comme expression de la flexibilité et de la mobilité dans I'entreprise

Site de 'ESAT ou GRETA

- La polyvalence comme outil de développement des compétences individuelles et
collectives

- Repérage des outils d'évaluation de la polyvalence

s METHODES PEDAGOGIQUES

Apports méthodologiques et théoriques. Echange de pratiques

3 MOYENS PEDAGOGIQUES

- Formalisation d'outils d'organisation

3 RECONNAISSANCE DES ACQUIS

Attestation de fin de formation
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