session ouverte dans le cadre du marché
PRFT3 (2024)

Al Dates
Du 02/01/2024 au 31/12/2024
Nous contacter pour les dates
Al Public

Demandeur d'emploi sourd ou
malentendant

personnes en situation d'illettrisme, BRSA,

résidents QPV, ZUS ; salariés SIAE ;
bénéficiaire VAE ; personnes placées
sous main de justice en milieu ouvert

La Langue des Signes Frangaise est
requise
Al Durée

3 Parcours de 350h a 650h

Stage en entreprise : de 35h a 140h selon

le projet

Possibilité de suivre 2 a 3 modules selon
les besoins

Durée personnalisée

Al Modalités de formation possibles
Cours du jour, FOAD, Formation en

présentiel, Mixte, Pédagogie adaptée aux

handicapés =~~~ R
Parcours individualisé avec acces a 1
plateforme e-learning

Al Informations inscription

Sur tests et entretien et selon maitrise de
la Langue des Signes Frangaise

Al Contact(s)

Pole handicap sur mesure
Coordonnatrice
s.smai@gretametehor.com
Tél 01 5368 06 93

Sylvie Sayeg

Coordonnatrice
s.sayeg@gretametehor.com

Tél 01 53 68 06 96

Référente handicap : Sonia SMAI
Tél: 01 53 68 06 93

Al Colt de la formation

Se renseigner aupres de la structure
Formation financee par la Région lle de
France

Rémunération et gratuité des transports
(selon criteres d'éligibilité)

Al | jeu de la formation

GRETA METEHOR PARIS
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Dispositif Compétences de base professionnelles - Public

sourd et malentendant
Parcours qui vise l'acces a I'emploi et/ou a la formation qualifiante.

TAUX DE SATISFACTION 2022/2023 : 91%
TAUX D'INSERTION 2022/2023 : 31%

A OBJECTIFS

- Définir et consolider un projet professionnel réaliste et pérenne

- Acquérir les pré-requis nécessaires a I'entrée dans un parcours de formation pré-qualifiant
ou qualifiant

- Développer les compétences nécessaires a I'acces ou au maintien dans I'emploi

s PREREQUIS

Niveau linguistique écrit A.1.1 ou infra A1.1
Maitriser la LSF

A CONTENUS

3 modules de formation

- Module Elaboration du projet professionnel, avec projets collectifs

- Module Consolidation du projet professionnel

- Module Passerelle vers I'emploi ou un parcours qualifiant

Les durées et le contenu du parcours sont individualisés a partir du positionnement initial et
du projet du bénéficiaire

Plateaux techniques (21h minimum)

Activités transversales

- Renforcement des compétences linguistiques en communication écrite, orale-gestes ou
LSF

- Régles de base de calcul et du raisonnement mathématiques

- Techniques de l'information et de la communication numérique (TIC)

- Préparation des pré-requis d'acces a I'emploi ou en formation

3 METHODES PEDAGOGIQUES

Individualisation - Acces a la plateforme LMS gret@distance

Progression selon un plan d'action, évaluations et positionnement sur les axes de la Carte
de Compétences Région (CCR)

Préparation aux épreuves de la certification CLEA

3 MOYENS PEDAGOGIQUES

Documents pédagogiques - Plate-forme de formation a distance - Travaux pratiques
Supports adaptés au public

s MODALITES D'ADMISSION ET DE RECRUTEMENT

Admission : apres entretien, aprés test

3 RECONNAISSANCE DES ACQUIS

Certificat de compétences professionnelles
A lissue du parcours présentation a la certification: CIéA, DCL-LSF ...

a INTERVENANT(E)(S)

Formateurs communiquant en LSF
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