
EEEnnn   ppprrraaatttiiqqquuueee   i
Public    
• Salariés (financement : plan de formation, DIF, CIF, action de 

professionnalisation…) 
• Demandeurs d’emploi (financement ANPE…) 
• Particuliers 

 

Le Pôle Ressources  Industriel : un lieu dédié  
• Un équipement informatique performant  en libre utilisation, Internet 

haut débit, scanner, imprimante couleur… 
• Des ressources éducatives adaptées à l’environnement 

professionnel sélectionnées par les équipes pédagogiques du GRETA 
• Des ressources capitalisées et organisées sur un site Internet  

http://www.gretageps.com/PRI_Accueil.php 

• Une équipe expérimentée formée à la pédagogie des adultes  
• Un accueil et un accompagnement personnalisés 

 

Pour  se former et s'informer 
• Acquérir des savoirs 
• Valider des compétences  
 
 

Accès sur rendez-vous  auprès de l'animateur 
                   01 40 64 13 80 ou cg@gretageps.com 
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• Bâtiment 
• Dentaire 
• Electronique 
• Électrotechnique 
• Énergétique 

 
T 01 40 64 13 80 - F 01 40 64 13 87 

 
                

contact@gretageps.com 
 http://www.gretageps.com 

• S'informer sur les secteurs d'activité  
• Travailler son projet professionnel 
• Préparer une recherche d'emploi 

1 GRETA GEPS 
42, rue Falguière – 15° 
T 01 40 64 13 80 
http://www.gretageps.com 
M° L6 et 12 Pasteur 
Gare Montparnasse 
Bus 39, 88, 89, 91, 95 

N° d’existence 1175P009175 / SIRET 197 506 918 00030 / Code APE 804 C 

• Informatique industrielle 
• Optique : lunetterie et industrielle 
• Tertiaire industriel 
• Chimie 
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Avant l’entrée en formation 
 

Découverte de nos secteurs professionnels                                                        
• Métiers de l’électronique, l’électrotechnique  
• Métiers de l'énergétique 
• Métiers du bâtiment  
 

Positionnement                                      
• Tests dans les matières techniques et générales au service de la construction 

de votre parcours de professionnalisation 
 

Remise à niveau  pour l’entrée en formation 
• En mathématiques pour l’entrée en BEP, en Bac Pro ou en BTS 
• En électrotechnique pour l’entrée en Bac Pro 
• En anglais pour l’entrée en Bac Pro 
 

En appui aux apprentissages                                                                                   
• Ateliers de Raisonnement Logique : Séances de travail collectives permettant 

d’acquérir des modes de raisonnement utiles pour les opérations intellectuelles   
 

En complément de la formation 
Préparation à des épreuves d’examen en autoformation accompagnée 
• Mesures pour le BEP Electrotechnique 
• Langues Vivantes pour les Bac Pro industriels 
• Français et Histoire-Géographie pour les Bac Pro industriels, aux épreuves de 

Français, Mathématiques, Economie-gestion pour les BTS industriels 
• Préparation à la soutenance d’un mémoire (méthodologie, prise en main de 

PowerPoint, entretien oral) 

Techniques de Recherche d’Emploi / de Stages                           
• Formation aux Techniques de Recherche d’Emploi  
• Accompagnement à la rédaction de CV, lettres, dépôt de candidature en 

ligne… 
• Mise à disposition d'annuaires professionnels, de la presse spécialisée 
• Information sur les droits et démarches en formation d'adultes 
 

 DDDééévvveeelloooppppppeeezzz   vvvooosss   cccooommmpppééétteeennnccceeesss   iinnnffooorrrmmmaaattiiqqquuueeesss l t i f it
Formation à l’informatique industrielle 
• Bureautique et Internet (Initiation, Validation du B2i FC GRETA) 
• Maintenance informatique (Niveaux I et II) 
• Prise en main d'Autocad et de Solidworks 

 

VVVaaalliidddeeezzz   vvvooosss   aaacccqqquuuiisss   dddeee   ll’’eeexxxpppééérriieeennnccceee li i l’ ri
Accompagnement à la VAE 

Avec l'appui de nos experts : Aide à l’élaboration du dossier de VAE 
Modalités : alternance d’entretiens individuels et d’ateliers collectifs et au suivi individualisé 
des candidats 

• Présentation de la démarche 
• Repérage des activités avec un expert diplôme 
• Ateliers méthodologiques d’analyse et de formalisation des activités choisies 
• Entraînement à l’entretien de validation 
 

 
 

RRRéééuuussssssiisssssseeezzz   ll''iinnnttééégggrrraaattiiooonnn   dddeeesss   nnnooouuuvvveeeaaauuuxxx   sssaaallaaarrriiééésss i l'i t ti l i
Formation des tuteurs en entreprise                                                 

Modalités : Parcours sur mesure en présentiel et/ou à distance  
• Identification du rôle et des fonctions du tuteur 
• Formation à l’accueil et à l'intégration de nouveaux salariés dont ceux embauchés en 

alternance (apprentissage, contrat, période de professionnalisation) 
• Transmission des savoir-faire en situation de travail 
• Evaluation et accompagnement à l'acquisition des compétences du nouveau salarié 
• Gestion des échecs et des réussites 

 

DDDééécccooouuuvvvrrreeezzz   lleee   pppôôôlleee  rrreeessssssooouuurrrccceeesss   ooopppttiiiqqquuueee   lluuunnneeetttteeerrriieee l l  t l tt i
Le sur mesure en formation 

Modalités : Dispositif alliant souplesse, proximité et individualisation de votre parcours 
• Préparation du BTS Opticien Lunetier en FOAD  
• Validation des acquis de l'expérience 

http://www.gretageps.com/PROL_Accueil.php  
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