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] FORMATION
] CONTINUE

M issions et or@:isaﬁon

pédagogique des centres
academlques de formation

continue

conseiller en formation continue qui prend le
titre de directeur des études. Ce collaborateur
est nomme par le recteur sur proposition du
DAFCO.

M Lcs missions des centres académiques de
formation continue (CAFOC) ont été définies
par la circulaire n® 75-232 du 7 juillet 1975.

En vingt ans de développement, la formation
contmue des adultes a éte fortement so]hmtec

p d’interventio es délé-
formation continue s’est”

lar gement étendu, entrainant une extension de
tait des domaines d’activité des CAFOC.

Aujourd’hui, le CAFOC est repéré, tant 3 I'in-
- ténieur-du réseau académique de la formation
(initiale et continue), qu’a I’extérieur, aupres
des clients et partenaires, par son offre de for-

mation et de competences qui constituent au- -

 tantderép onses 4 des demandes de formation,

d’lngénlerle de 1a formation, de conseil ou
d’expertise.

La présente circulaire tient compte de cesévo-

lutions. Elle se substitue a la circulaire n° 75-
232 du 7juillet 1975. - -

Le CAFOC, service pédagogique de la déléga-
tion académique a la formation continue sous
I’autorité du DAFCO, est animé par un

| appel' pour

Le directeur des études du CAFOC estrespon-
sable de la préparation et de 'exécution du pro-
gramme annuel d’activité du CAFOC sur la
base des onentations fixées par le DAFCO en

application de la politique académique.

I s’appuie sur une équipe pédagogique et fait
FPexécution des missions définies ci-
SSOUS auX mﬂyens 63(131:3111:8 dans ¥’ académie

ouhorsde: celle-¢i. -

Le CAFOC se voit confier trois missions :
- 1a formation des personnels,
-1 mgemene en formation d’ adultes,

- I’appu1 temporaire et spec1ﬁque ades actions
-acadenuques -

L1 Cettc mission dé;a asmgnee en 1975 estre-
afﬁrme:e

* _1e CAFOC assure, seul ou en liaison avec les

CAFOC d’autres académies, la formation ini-
tiale ef continue des conseillers en formation
continue. |

-le CAFOC assure la foxmation des personnels
qui interviennent, a des titres divers, au sein du



réseau académique de la formation des aduites.
- le CAFOC participe au développement du
professionnalisme des présidents, chefs d’éta-

blissement, agents comptables, gestionnaires,

personnels administratifs des Greta.

A ce titre il contribue aux échanges entre la for-
mation iitiale et la formation continue et ses
interventions s’ inscrivent dans le dispositif gé-

néral de formation des personnels de I’éduca-
tion nattonale (MAFPEN TUFM, CAFA)

1.2 Par convention avec des orgamsmes pu-

blics ou privés, le CAFOC peut intervenir pour -
assurer la formation des personnels extérieurs
3 I’éducation nationale exercant en formation

d’adultes : formateurs, tuteurs, conseillers en
| formatlon re5p0nsables de formation...

"-L’ I:NG_EN'I“EI“E' EN FORMATION
D’ADULTES

Les actions de formation d’ adultes nécessitent

aujourd’hut la mise en ceuvre d un ensemble

d’activités que I’on peut regrouper sous le ter- -

me d’ingémerie de la formation.

L’ ingénierie de la formation comprend I’ ana-
lyse des besoms de formation, la conception du
projet de formation, la coordination et le

controle delamiseenceuvreet’évaluationdes.

effets de la formation.
Pour certaines actions, les Greta sont a méme

- d’assurer 'ingénierie nécessaire, pour d’ autres,

nécessitant par exemple un niveau d’expertise

pluS élaboré’ ounune lndépendan ce pluS gl_an dﬁ‘, |
par rapport aP’action, I’échelon.académiquie

‘doit €tre a méme de prendre le relais, et dans
certains cas d” antlelper lademande.

Lesactivités d’ingénierie de la formation, rele-
-vant du miveau académique sont du ressort du .
CAFOQOC. Elles peuvent étre regroupees entrois

chaxnps

_EII. 1 I.e l:onseil en formuhon

. Eninterne, le CAFOC peut etre solllelte pour

‘réaliserdes prestations de diagnostic, d”exper-

“tise, d"audit dans les Greta afin de contribuera -
leur développement. Il met ainsi a la disposi-
tion des Greta sa connaissance des dispositifs
de formation €t son experience acquise dans le

“domaine de I'mgéniene de formation.
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- Enexterne, le CAFOC peutintervenir aupres
des entreprises publiques ou privées, des col-
lectivités territoriales, afin d’€laborerdes pro-
jetsde fonnauen a parl:ir d’ une analyse de leurs
besoins.

I1.2 L'ingénierie pédagogique
L’ingénierie pédagogique comprend I’élabo-
ration des méthodes et des contenus de forma-

~ tion & partir d’un projet défini par un cahierdes

charges. En matiére de conception et de réali-

sation d’outils pédagogiques, Ie CAFOC est pi-
lote acadénﬂque de la;production des Greta.

‘Son rolé est celui d’expert en liaison avec les
corps d’mspection, d’éditeur et de diffuseur. II
assure I’animation de la pohtique de develep—

~ pement des centres de ressources mis en place
par les Greta..

1.3 La recherche développen

Sur des activités en devenir, sur des projets
régionaux, nationaux ou internationaux, le
CAFOC doit assurer toute la partie concep-
tuelle, de I’étude de faisabilité a la conception
détaillée. Il a donc ici, vocation a €tre un la-

boratoire des innovations pédagogiques au

service des (areta, afin de faciliter ’adapta-
tion de leur offre de formation aux besoins
nouveaux. -

n - I.'APPUI 'I'EMPORAIRE ET SPECI-

FIQUE A DES ACTIONS ACADEMIQUES

En tant que service pedagogique de la DAF-
CO.1e CAFOC peut'se VOoIr eonﬁer par lerec-

teur des missions temporalres et spécifiques.

1l'peut concourir & des missions d’animation
- dans le cadre des échanges entre 1a formation
continue et la formation initiale.

Il peut-aussi servir de suppoﬁ a des dispositifs

‘particaliers en réponse a des besoms 1hternes et
“desdemandesexternes. = -

Ces activités doivent alors étre le prolongement
des deux missions-précédentes.

Pour le mmmt:re de l’educatmn nauonale de
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I’enseignement supeneuret de la recherche

et par délégation,
-Le directeur des lycées et colléges:

Alain BOISSINOT



